P
P
LANDESSPORTBUND /'r‘

NORDRHEIN-WESTFALEN '{
L

o>

BedUrfnisse der Engagierten

Der organisierte Sport wird von vielen freiwillig Engagierten gemanagt und gestaltet. Um diese Aktiven
nicht zu verlieren und auch neue Engagierte zu finden, sollte der Verein ihre Bedirfnisse kennen. Denn
nur, wenn man weil3, was dem*der Anderen fehlt, kann man ihm*ihr das auch geben. Daher der Appell
an die ehrenamtlichen Vorgesetzten/Leitungen, in regelmafiigen Gesprachen zu hinterfragen, was die
Ehrenamtlichen sich wiinschen, damit der Verein auch die Winsche und notwendigen
Rahmenbedingungen fir die Ehrenamtlichen erfillen kann.

Der Sportentwicklungsbericht fiir Deutschland 2023-2025 Teil 1 gibt Aufschluss lber die
Motivationsfaktoren der Ehrenamtlichen. Vereine miissen sich starker an den Bedirfnissen der
Engagierten orientieren — dies ist eine wertvolle Erkenntnis der Studie.

Hauptmotiv Spal

Das Hauptmotiv der ehrenamtlich Engagierten fiir die Arbeit im Verein ist der Faktor Spal3 — die
monetaren Anreize sind meist zweitrangig.

Jede Zielgruppe hat spezielle Bediirfnisse, Frauen andere als Manner, Altere andere als Jugendliche.
Aus Untersuchungen ergeben sich einige Bedurfnisse, die tber alle Zielgruppen hinweg eine wichtige
Rolle spielen.

Ehrenamtliche / Freiwillige méchten vor allem:

e Spald und Freude an der Téatigkeit

¢ Gemeinschatft erleben

¢ Etwas Sinnvolles tun / Gesellschaftlichen Beitrag leisten
Identifikation mit dem Verein / der Sportart
Gestaltungsmoglichkeiten / Einfluss nehmen
Weitergabe von Wissen und Erfahrung

Lernen & personliche Weiterentwicklung

Insbesondere bei Jingeren auch:
¢ Aufbau eines Netzwerkes

¢ Verbesserung des Lebenslaufs
e Zugang zu Fortbildungen und Qualifikationen

Motivationskicks zwischendurch

Als Ehrenamtsverantwortliche*r sollte das Augenmerk folglich auf der Férderung, dem Wohlbefinden und
der Erhaltung der Freude an der Tatigkeit der Ehrenamtlichen liegen, damit der Spal beim Engagement
im Verein nicht zu Erliegen kommen. Denn nur, wenn die Engagierten sich wohlfiihlen, leisten sie gute

Arbeit im Verein, sind tolle Multiplikatoren flr den Verein und bleiben dem Verein hoffentlich lange treu.

Attraktive Rahmenbedingungen ermdéglichen Ehrenamtlichen sich in voller Form zu entfalten.

Weiterfuhrende Informationen

https://landessportbund-hessen.vibss.de/vereinsmanagement/ehrenamt-



/vereinsmanagement/ehrenamt-personalentwicklung/bindung-entwicklung-und-beendigung/feedback-und-entwicklungsgespraeche/grundsaetze-fuer-zielfuehrender-kritik

Wir gehen in die Offensive! | Sportehrenamt NRW
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Foérderung - Deutsche Stiftung fiir Engagement und Ehrenamt

Sport und Ehrenamt | Engagiert NRW

Ehrenamtliches Engagement | Sportland.NRW

Startseite | Staatsministerin fiir Sport und Ehrenamt

Details

Autorin:
Heike Arlt

zuletzt aktualisiert:
August 2025

Quelle:

Sportvereine in Deutschland: Ergebnisse aus der 9. Welle des Sportentwicklungsberichts:
https://cdn.dosb.de/Relaunch_2024/Ehrenamt/Downloads/SEB-Bundesbericht-2023-2025-web.pdf

(letzter Zugriff: 20.07.2025)



https://www.sportehrenamt.nrw/
https://www.sportehrenamt.nrw/dein-sportehrenamt/deine-motivation
https://www.dosb.de/themen/mensch-und-sportverein/ehrenamt-und-engagement
https://www.ehrenamtatlas.de/
https://www.deutsche-stiftung-engagement-und-ehrenamt.de/foerderung/
https://www.engagiert-in-nrw.de/sport-und-ehrenamt
https://www.sportland.nrw/ehrenamtliches-engagement
https://www.bundesregierung.de/breg-de/bundesregierung/bundeskanzleramt/startseite-staatsministerin-fuer-sport-und-ehrenamt
https://cdn.dosb.de/Relaunch_2024/Ehrenamt/Downloads/SEB-Bundesbericht-2023-2025-web.pdf

