LANDESSPORTBUND
NORDRHEIN-WESTFALEN

Ubungsleiter*innen und Betreuer*innen

e Formen der Mitarbeit und der Verglitung
o Uberblick iiber Formen der Mitarbeit
o Statusfestellung
o Abhangige Beschaftigung und selbststandige Téatigkeit
o Abhangige Beschaftigung und ehrenamtliche Tatigkeit
o Bezahlte Sportler*innen

e Ehrenamtliche/freiwillige Mitarbeit
o Formen ehrenamtlicher/freiwilliger Mitarbeit
o Aufwendungsersatz
o Gesetzlicher Unfallversicherungsschutz im Ehrenamt
o Pflicht zur elektronischen Authentifizierung beim Finanzamt

e Abhangige Beschaftigung

o Merkmale der Arbeitnehmereigenschaft
Pflichten des Sportvereins im Uberblick

Arbeitszeiterfassung

Sozialversicherungsmeldungen
Sozialversicherungsbeitrage

Bezahlte Sportler*innen gesetzliche Unfallversicherung
Steuerrecht

Arbeitsrecht

Gesetzlicher Mindestlohn

Mindestlohn, Minijob und Midijob

UL.ehrenamtlich Tatige und Vertragssportler*innen
Aufwandsentschadigungen und Ehrenamtsfreibetrag

o Aufwendungsersatz

o Aufwandsentschadigungen an Vorstandsmitglieder

o Anspruchsvoraussetzungen fir den Ehrenamtsfreibetrag
o Hohe und Bezugszeitraum des Ehrenamtsfreibetrages

o Uberschreiten des Ehrenamtsfreibetrages

o Anrechnung von Aufwandsentschadigungen auf Grundsicherung
Sonderformen der abhangigen Beschaftigung

o Uberblick Sonderformen der abhéngigen Beschéftigung

o Geringfiigig entlohnte Beschéaftigung

o Kurzfristige Beschaftigung

o Zusammenrechnung mehrerer geringfiigiger Beschaftigungen

o Hinzuverdienst-/ Anrechnungsgrenzen Personengruppen

Gesetzliche Rentenversicherungspflicht fiir Selbststéndige
o Grundlagen Gesetzliche Rentenversicherungspflicht

o Selbststandig tatige Lehrer*innen und Erzieher*innen

o Selbststédndige mit einem Hauptauftraggeber

o Beitrags- und Meldepflichten gesetzlicher Rentenversicherer
Selbststandige Tatigkeit

o Merkmale einer selbststandigen Téatigkeit

o Anmeldung einer selbststéandigen Tatigkeit
o Freiberufliche Téatigkeiten im Sport

o Umsatzsteuer

o Einnahmen-Uberschuss-Rechnung (EUR)
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o Abschreibungen und Anlageverzeichnis
¢ Ubungsleiter*innen und Betreuer*innen

o Anspruchsvoraussetzungen Ubungsleiterfreibetrag
o Hbhe und Bezugszeitraum

o Uberschreiten des Ubungsleiter-Freibetrages
o Anrechnung von UL-Aufwandsentschadigungen auf Biirgergeld
UL- und Betreuer*innen-Téatigkeiten 3.300 € Kalenderjahr
UL-Tatigkeit als abhangige Beschaftigung
UL-Tatigkeit als selbststéandiges Auftragsverhéltnis
e Mustervertrdge und -vereinbarungen

o Mustervereinbarungen

o Mustervertrage
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